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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS
PROCESSO N° 690/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 36/2010

Contratacdo de Empresa prestadora de Servi¢cos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para realizacdo dos Programas de PPRA, PPR, LTCAT, PCMSO, PPA e o0 ASOs dos
servidores Municipais.

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito Publico interno, estabelecida na Rua
Irineu Ferlin, 355, na cidade de Marau - RS, nos termos da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto
Municipal n°® 3.930, de 22 de agosto de 2005, com aplicacao subsidiaria da Lei Federal n.°. 8.666/93, de 21
de junho de 1993, e alteracdes, torna publico o presente Edital aos que virem ou dele tomarem
conhecimento que se encontra aberta a Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo
“Menor preco”, conforme descricdo abaixo relacionada, onde se reunirdo o Pregoeiro e a Equipe de Apoio
designados pela Portaria 191/2009, para o credenciamento, no Setor de Licitacdes até dia 19 de Abril
de 2010 as 13:45 horas, recebendo-se os envelopes de Propostas e Documentacdo até as 14:00
horas, quando se dara o inicio dos lances, nos seguintes termos:

1.0 OBJETIVO: Constitui objeto da presente Licitacdo a Contratacdo de Empresa prestadora de
Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizacdo dos Programas de
PPRA, PPR, LTCAT, PCMSO, PPA e 0 ASOs dos servidores Municipais, conforme descri¢ao.

Lote[ltem |Qtd| Un Descricéo
1 1 12 | més | Prestacdo de Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho
2 1 12 | més | Prestacdo de Servico de Medicina do Trabalho

1.1 O Licitante Vencedor devera implantar e executar os seguintes programas:
1.1.1 Para o item 01 (Prestacao de Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho)

- PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais;

- PPR — Programa de Protecdo Respiratoéria;

- LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;

- Laudo de Insalubridade e Periculosidade Conforme Lei Municipal 4.194/07.

- Assessoramento em Mapa de riscos, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, Reclamatoéria
Trabalhista, Equipamento de Protecao Individual, Treinamentos e Palestras na area.

1.1.2 Para o item 02 (Prestacdo de Servico de Medicina do Trabalho)

- PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

- PPA — Programa de Protec&o Auditiva;

- ASO’'s — Atestados de Salde Ocupacional (admissional, demissional, mudanca de funcéo,
periddico e retorno ao trabalho);

- Assessoramento e acompanhamento como Perito Assistente em Reclamatéria Trabalhista,
Reabilitacdo Profissional requisitada pelo INSS e PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciério;

- Cursos, Palestras, Treinamentos relacionados com a area.

1.2 Para a prestacdo dos servigos item 02 (Medicina do Trabalho), a CONTRATADA devera disponibilizar
ao CONTRATANTE:

| — Servigco de Médico do trabalho:

a) para realizacao de avaliacdes clinicas, emisséo de relatérios mensais com exames pendentes e
realizados para lancamento no PPP, conforme necessidade do municipio e mediante solicitacdo prévia,
durante o horério de expediente, no minimo 01 (uma) hora por dia.
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Il — A CONTRATADA devera disponibilizar uma junta Médica, de no minimo 03 (trés) médicos
para avaliacdo de Atestados para Portadores de Deficiéncia, para fins de concurso publico, quando
houver.

1.3 O nimero aproximado de Servidores da Prefeitura Municipal de Marau é de 1102 em (04/01/2010),
CNAE - 84.11-6 — Grau de Risco 1.

1.4 Todas as despesas necessarias para implementacdo do assessoramento, programas € Servicos
constantes do objeto, correrdo por conta da Licitante vencedora, salvo eventuais despesas decorrentes da
solicitacdo dos equipamentos, tais como: bomba, tubos calorimétricos, monitores ambientais, os quais
correrdo por conta do Contratante.

1.5 Todos os servicos ora contratados serdo prestados mediante encaminhamentos da Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

1.6 A selecdo dos profissionais que prestardo os servicos cabera exclusivamente a CONTRATADA,
reservando-se 0 CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional, por motivo
de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o mesmo for considerado insatisfatorio.

1.7 A CONTRATADA exercera os servicos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a
resguardar, sob todos 0s aspectos, a seguranc¢a e o interesse dos Usuarios.

1.8 E obrigacdo da CONTRATADA manter registros de todos os servicos prestados, cabendo ao
CONTRATANTE fiscalizar os mesmos.

1.9 Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacdo ao quadro de pessoal
gue prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva e inteira responsabilidade da CONTRATADA,
assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e indenizacdes de qualquer
natureza, que 0os mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o CONTRATANTE.

1.10 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento dos encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios e sociais, em relacdo aos servicos terceirizados pela mesma, assim como a
responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e indeniza¢cfes de qualquer natureza.

1.11 A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao
Federal.

1.12 A CONTRATADA nao podera, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos usuarios,
relativa aos servigos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por cobrancgas
indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

1.13 A CONTRATADA compromete-se a refazer, as suas custas, 0s servicos ora contratados, caso nao
atendam as normas técnicas e 0s critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Administragéo,
Fazenda e Planejamento.

1.14 A CONTRATADA deverad manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagdo compativeis com as obrigagdes assumidas.

1.15 E possibilitada a ampliacdo ou reducéo, temporéaria ou definitiva, dos servigos ora contratados, nos
termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, mediante
requisicdo justificada e formalizada da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

1.16 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, a critério da
Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, até atingir
0 prazo limite de 60 (sessenta) meses.

1.17 A CONTRATADA apresentarda mensalmente ao CONTRATANTE, até o segundo dia atil do més

subsequente ao da prestacéo dos servicos, como condicdo de pagamento, relatérios mensais, contendo o
nome do servidor, os exames clinicos e laboratoriais pendentes e realizados no més.
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1.18 Serd admitida, em todas as etapas do Pregdo Presencial, a presenca de somente 01 (um)
representante de cada proponente.

2.0 DA PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da presente licitacdo todos os interessados que comprovem, eficazmente, o
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2 Seréa vedada a participacdo da empresa que:

2.2.1 — Tiver sido declarada inidénea por ato do Poder Publico;

2.2.2 — Estiver sob processo de faléncia ou concordata;

2.2.3 — Encontrar-se impedido de licitar, contratar, transacionar com a Administracdo Publica ou
qualquer dos seus 6rgaos;

2.2.4 — Reunidas em consorcio;

2.2.5 - Tenha como dirigente, gerente, acionista, responsavel técnico ou subcontratado do autor
do projeto, ou ainda, servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela Licitagéo.

2.3 Cooperativas de Trabalho:

a) Considerando que toda a relacédo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral, ndo eventual, seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria,
sera regulada obrigatoriamente pela CLT ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao de trabalho
com a Administragao Publica;

b) Considerando que a legislacdo consolidada, em seu artigo 9°, comina nulidade absoluta a todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

¢) Considerando que as cooperativas, nos termos do Art. 4° da Lei 5.764/71, “sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”;

d) Considerando que as cooperativas podem prestar servicos a nao-associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria
(Art. 86 da Lei 5764/71), aspecto que determina a impossibilidade juridica de as cooperativas funcionarem
como agéncias de locacdo de méo-de-obra ou de prestacdo de servigos terceirizados;

e) Considerando que, segundo orientagdo consolidada pelo TST, a Administracdo Publica responde
subsidiariamente pelo adimplemento das obrigacdes trabalhistas das prestadoras terceirizadas (Sumula
331), e ainda;

f) Considerando que os trabalhadores envolvidos na execucdo dos servicos por intermédio de
cooperativas, embora laborem em situacéo fatica idéntica a de empregados de empresa terceirizadas,
estdo ao largo de qualquer protecdo juridico-laboral, em afronta aos principios da isonomia, da dignidade
da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput, e 1° Ill e IV da Constituicdo da
Republica), fica proibida a participacao de cooperativa de trabalho no presente certame.

2.0 DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

2.1 Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo recebidos pela Comisséo de Licitagcao
no dia, hora e local, mencionados no preAmbulo desta, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e
identificados, respectivamente como de n° 1 e n° 2, para 0 que sugere-se a seguinte inscri¢ao:

AO MUNICIPIO DE MARAU

PREGAO PRESENCIAL N.° 36/2010.
ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA FINANCEIRA
PROPONENTE: (Nome completo da Empresa).

AO MUNICIPIO DE MARAU

PREGAO PRESENCIAL N.° 36/2010.
ENVELOPE N.° 02 — DOCUMENTA(;AO
PROPONENTE: (Nome Completo da Empresa).
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3.0 DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente, por meio de
seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente identificado
e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da representada,
com poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem como a pratica dos demais atos do
certame.

3.1.1 A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de
identidade.

3.1.2 A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser apresentada fora
dos envelopes.

3.2 O credenciamento sera feito, até as 13:45 horas do dia 19 de Abril de 2010, conforme segue:
3.2.1 Se representante legal, devera apresentar:

a) Instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante devidamente
reconhecida em cartério, devendo constar o nome da empresa outorgante e também o nome do
outorgado, constando ainda a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacao publica; ou;

b) Termo de Credenciamento (Anexo V) outorgado pelos representantes legais do licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para pratica de todos
os demais atos inerentes ao certame, com assinatura reconhecida em cartério, mais;

c) Declaracdo de Conformidade (Anexo VI), dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo bem como a ciéncia e vinculacdo a todos os termos da presente licitacdo, como condicao
indispensavel de participacédo, conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, €;

d) Cépia do Contrato Social, para comprovacéo de que quem assinou o termo tem poderes para tomar e
assinar decisdes para a empresa, conforme Art. 32 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes, podendo ser
apresentado em original, por cOpia autenticada por tabeli&o ou por funcionario do Municipio ou publicagao
em 6rgdo de imprensa oficial.

3.2.2 No caso de S6cio ou Diretor da empresa licitante devera anexar cépia do Contrato Social para
comprovacdo que tem poderes para tomar e assinar decisdes para a empresa, além do Termo de
Credenciamento e a Declaracdo de Conformidade citados acima.

3.2.3 A nao apresentacdo do documento de Credenciamento (do representante legal), ndo sera motivo
para a desclassificagdo ou inabilitacéo do licitante. Neste caso, o representante ficard apenas impedido de
se manifestar e responder pelo licitante durante os trabalhos (formular lances, negociar precos, interpor
e/ou desistir de recursos).

3.3 As empresas que pretenderem se utilizar os beneficios da Lei Complementar n® 123/06, deverao
apresentar por fora dos envelopes de Proposta e Documentacao, para analise do Pregoeiro:

a) Declaracdo, firmada por contador e reconhecida em cartério, de que se enquadra como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termo da legislagdo, acompanhada da Certiddo de
Regularidade Profissional (DECORE/DHP eletrénica) emitida via internet, no site do Conselho Regional de
Contabilidade.

3.4 O ndo atendimento ao solicitado no item 3.3 acima, sera entendido como rendncia a qualquer privilégio
e a empresa receberd o mesmo tratamento dispensado as demais nao beneficiadas pelo Estatuto da
Microempresa.

3.5 Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

3.6 O Pregoeiro podera, no curso da sessao publica de pregdo, consultar o Cadastro da licitante, para
comprovar os poderes do Credenciamento e/ou Procuracao caso necessario.
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3.7 Importante. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intencao de recorrer, é obrigatério
a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente ao certame.

3.8 O uso de telefone celular durante a sessao de lances s poderd ser usado com a permissdo do
Pregoeiro.

4.0 DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregdo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes
referentes PROPOSTAS DE PRECO e DOCUMENTACAO, acompanhados de DECLARACAO DE
CONFORMIDADE, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo bem como a
ciéncia e vinculacdo a todos os termos da presente licitagdo, como condigdo indispensavel de
participacéo, conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

4.2 Uma vez encerrado o prazo para entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participacdo de nenhum licitante retardatario.

5.0 PROPOSTA DE PRECO

5.1 As propostas deverdo ser apresentadas no ENVELOPE N° 01, em uma via, preenchida, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada identificada com a razao social da licitante.

5.2 A proposta deveré conter:

a) Valor em moeda corrente nacional (real), com até duas casas ap0s a virgula, onde estejam incluidas
todas as despesas inerentes ao servigo ora licitado, como obrigacdes fiscais, instalacdo, transporte,
deslocamento.

b) Planilha de Custo, contendo discriminacdo geral dos itens conforme modelos (Anexo VII), com
assinatura do representante legal.

5.3 A validade da proposta devera ser de ho minimo 60 (sessenta) dias a contar da abertura da mesma.

6.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento), superiores aquela poderéo fazer novos lances
verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacéo do vencedor.

6.2 N&o havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no item 6.1, poderdo os autores
das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos quaisquer
que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

6.3 No curso da sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a proclamacao
do vencedor.

6.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacéo da ordem de oferta dos lances.

6.5 A oferta dos lances deveréa ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante, na
ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda ordem de classificacdo decrescente
dos precos.

6.6 E vedada a oferta de lance com empate.
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6.7 N&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas neste Edital.

6.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusao do
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo pregco apresentado pelo licitante, para
efeito de ordenacéo das propostas.

6.9 Caso ndo se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a propostas escrita de menor
preco unitério e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o Pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

6.10 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocados pelo Pregoeiro, os licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o Menor prego - Por Iltem, o
Pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-o com os valores
consignados em Planilha de Custos, decidindo, motivadamente, a respeito.

6.11.1 Encerrados os lances e declarado o vencedor, 0 mesmo tera o prazo de 02 (dois) dias para
apresentar nova Planilha de Custos com os valores adequados ao Ultimo lance ofertado.

6.12 A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera declarado
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacbes deste edital, com o preco
de mercado e ofertar o menor preco unitario.

6.13 Seréo desclassificadas:

a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacéo;

b) as que contiverem opcdes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de
modo a ensejar ddvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao
atenderem aos requisitos deste edital.

C) as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

6.14 N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

6.15 Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §2°,
da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagédo
para as microempresas e as empresas de pequeno porte que atenderem ao item 3.3 deste edital.

6.15.1 Entende-se como empate ficto aquelas situagcbes em que as propostas apresentadas pela
microempresa ou empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de
menor valor.

6.16 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor sera convocada
para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entéo, de
menor prego, situagdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as
demais microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes, que se enquadrarem na hipétese
dos itens 3.3 ou 3.5 deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste
item.

6.17 Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias do item anterior

deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de
menor valor.
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6.18 O disposto nos itens 6.13 a 6.15 deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.19 Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o
instrumento convocatorio.

6.20 Da sesséo publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacéo, da analise da documentacao exigida para habilitacdo e dos recursos interpostos.

6.21 A sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacgBes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de LicitagBes, conforme
previsto neste Edital.

6.22 Caso haja necessidade de adiamento da Sesséo Publica, serd marcada nova data para continuagao
dos trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7.0 DA HABILITACAO

As empresas Cadastradas ou N&do Cadastradas junto ao Municipio, deverdo apresentar dentro do
Envelope n° 02, os seguintes documentos de habilitagdo, em vigor na data de abertura da Sesséo Publica
do Pregdo, atualizados, sendo que TODOS os documentos deverdo ser apresentados em sua forma
original, ou ainda por COPIA AUTENTICADA por tabelifo, funcionario publico municipal, publicacées em
o6rgdo de imprensa oficial extraidos de sistemas informatizados (INTERNET), sendo que estas ficardo
sujeitas a comprovacao de autenticidade pela Administracao Publica, conforme art. 32 da Lei 8.666/93 e
suas alteracgoes.

Paragrafo unico: Compreende-se que a documentacdo exigida das empresas cadastradas ou néo
cadastradas pelo municipio sdo todas as constantes nos itens 7.1.1 até o item 7.2.10 do edital.

7.1 As empresas cadastradas junto ao Municipio, deverdo apresentar dentro do ENVELOPE N.° 02, os
seguintes documentos de habilitacdo, em vigor na data de abertura da Sessédo Publica do Pregao:

7.1.1 Certificado de Registro Cadastral (CRC), expedido pelo Municipio de Marau, com todos os
documentos em vigor e, no caso de documentos com prazo de validade vencidos, a licitante devera
anexar junto ao CRC (no envelope de documentacéo), os documentos atualizados.

7.1.2 Declaracéo da licitante, de que ndo pesa contra si, Declaracdo de Inidoneidade, (Anexo Ill) e sob as
penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com o Poder Publico, conforme
prescreve o § 2°., Art. 32, da Lei 8.666/93 e Oficio Circular 040/94 — GEP.

7.1.3 Declaracéo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal (Anexo
IV), assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

7.1.4 Para prestacdo de ambos 0s servigos, o proponente também devera apresentar:

a) Certidao ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da
aptiddo da empresa licitante para o servico ora licitado.
b) Declaracéo de disponibilidade conforme o descrito no item 10.3 e 10.4 do Edital;
¢) Prova de que o Licitante possui em seu quadro, profissional qualificado para elaboragéo e implantagédo
dos Programas constantes no objeto da presente Licitacdo, devidamente registrado em seu 6rgdo de
classe, os profissionais Engenheiro no CREA (item 01) e o Médico no CRM (item 02);
d) Comprovacao de o licitante possuir, em seu quadro, na data prevista para a apresentacao da proposta,
profissionais de nivel superior citados na letra “c” acima, mediante apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

| - Ficha de Registro de Empregado e Carteira de Trabalho;

Il - Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacéo de Servico (registrados em cart6rio);
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Il - Em se tratando de sdOcio ou diretor, esta comprovacdo devera ser feita pelo Contrato
Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente.

e) Prova do registro da Empresa Licitante junto ao CREA (item 01) ou CRM (item 02), em atencéo a Lei
6.839/80.

7.2 As empresas ndo cadastradas junto ao Municipio, deverao apresentar dentro do ENVELOPE N.° 02,
0s seguintes documentos de habilitagdo, em vigor na data de abertura da Sessdo Publica do Pregao:

7.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrada, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores e no caso de empresa individual, registro comercial.

7.2.2 Certiddo de Inscricdo no CGC/CNPJ (matriz e ou filial).

7.2.3 Prova de Regularidade com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida ativa da Unido);

7.2.4 Prova de Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, sendo a tltima do domicilio ou sede
do licitante;

7.2.5 Prova e Regularidade relativa a Seguridade Saocial (CND/INSS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento de encargos Sociais instituidos por Lei;

7.2.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.2.7 Certiddo negativa de matéria falimentar, concordatéria, recuperacgéo judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de
emissado da mesma.

7.2.8 Declaragéo da licitante, de que ndo pesa contra si, Declaracéo de Inidoneidade, (Anexo Ill) e sob as
penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com o Poder Publico, conforme
prescreve o § 2°., Art. 32, da Lei 8.666/93 e Oficio Circular 040/94 — GEP.

7.2.9 Declaragéo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal (Anexo
IV), assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

7.2.10 Para prestacao de ambos os servigos, 0 proponente também devera apresentar:

a) Certidao ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da
aptiddo da empresa licitante para o servico ora licitado.
b) Declaracéo de disponibilidade conforme o descrito no item 10.3 e 10.4 do Edital;
¢) Prova de que o Licitante possui em seu quadro, profissional qualificado para elaboragéo e implantagédo
dos Programas constantes no objeto da presente Licitacdo, devidamente registrado em seu 6érgdo de
classe, os profissionais Engenheiro no CREA (item 01) e o Médico no CRM (item 02);
d) Comprovacao de o licitante possuir, em seu quadro, na data prevista para a apresentacao da proposta,
profissionais de nivel superior citados na letra “c” acima, mediante apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

| - Ficha de Registro de Empregado e Carteira de Trabalho;

Il - Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servico (registrados em cartério);

[l - Em se tratando de sécio ou diretor, esta comprovacdo devera ser feita pelo Contrato
Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente.

e) Prova do registro da Empresa Licitante junto ao CREA (item 01) ou CRM (item 02), em atenc¢édo a Lei
6.839/80.

PP 36_seguranca_medicina_trabalho



Pag. 9 de 24

7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 3.3 ou
3.5 que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 7.1.1 ou
7.2.3 a 7.2.7 deste edital, tera sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova documentacao, que
comprove a sua regularidade em dois dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como vencedora do
certame.

| - Entende-se por restricdo:

a) Certidao Positiva de qualquer esfera ou documento que comprove débito;

b) Informacéo fiscal do contribuinte em débito (Receita Federal);

¢) Consulta de Regularidade das Contribuicdes Previdenciarias em débito (INSS).

7.3.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracédo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

7.3.2 Ocorrendo a situacao prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo o pregoeiro
fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a
comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacéo.

7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno porte e a
cooperativa, da apresentacéo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

7.3.4 A ndo regularizagdo da documentacéo, no prazo fixado no item 7.3, implicara na inabilitagdo do
licitante e a adocéo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item
16.0 deste edital.

7.4 O envelope de documentacdo deste Pregdo que ndo for aberto ficara em poder do Pregoeiro pelo
prazo de 30 (trinta) dias a partir da homologacédo da licitacdo, devendo o licitante retira-lo, apds aquele
periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8.0 DA ADJUDICACAO

8.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante serd declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e examinara
as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasiao
em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3 Encerrado o julgamento das propostas e habilitagdo, o pregoeiro proclamara a vencedora e, a seguir,
proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a inteng&o de interpor recurso, esclarecendo
que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importard na decadéncia do direito de
recorrer por parte da licitante.

9.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-raz8es em igual nimero de dias,
gue comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

9.2 Constara na ata da sesséo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que
todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso
no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas,
vista imediata do processo.

9.3 A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacdo, na sessao Publica do
Pregéo, séo pressupostos de admissibilidade dos recursos.
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9.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a
qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, acompanhado de
suas razfes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da subida do recurso, sob a pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a
demora.

10.0 DA EXECUCAO E ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 O Licitante vencedor tera o prazo de até 02 (dois) dias para iniciar os servi¢os, contados da emissao
da Ordem de Servico e assinatura do Contrato, que devera ser em até 5 (cinco) dias, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior (10.1) podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

10.3 Os servicos deverao ser prestados em instalagdes préprias do licitante vencedor, localizadas na sede
do Municipio de Marau, dentro do perimetro urbano, e devera implantar os programas constantes do
objeto, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

10.4 Caso a licitante vencedora tiver como sede cidade que néo seja a do domicilio da Contratante, aquela
devera manter consultério nesta cidade, para realizacdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO’s),
disponibilizando seus servigos durante o horario de expediente da Prefeitura Municipal de Marau.

10.5 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, a critério da
Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93, até atingir
0 prazo limite de 60 (sessenta) meses.

11.0 DO CONTRATO
11.1 No contrato deverdo constar as seguintes obrigacdes da Contratada:

a) Executar o servigco/entregas de modo satisfatdrio e de acordo com as determinacdes do Municipio;

b) Responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua culpa
ou dolo;

¢) Cumprir as Portarias e Resolugfes do Municipio;

d) Arcar com as despesas referentes aos servicos objeto da presente licitacdo, inclusive os Tributos
Municipais, Estaduais e Federais incidentes sobre os servigos prestados;

e) Manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
compativeis com a obrigacao assumida;

11.2 Podera ocorrer a resciséo do contrato, independentemente da concluséo de seu prazo, nos seguintes
casos:

| - Por mUtuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hipétese, o valor
dos servicos que executar até a data da ordem de paralisagcdo dos mesmos, excluindo o montante das
multas a pagar.

Il - Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
gue seja compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado a responder
por 6nus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a CONTRATADA, excluindo o montante
das multas a pagar.

lll - Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem que assista
a CONTRATADA direito a indenizacéo de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes situacoes:

a) Nao cumprir quaisquer das obriga¢ces assumidas;

b) Nao recolher, no prazo determinado, as multas impostas;
¢) Abandono dos servicos;

d) Manifesta deficiéncia do servico prestado;

e) Falta grave a juizo do Municipio;

f) Faléncia ou insolvéncia,; e,

g) Nao der inicio aos servigos no prazo previsto.
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12.1 O pagamento sera efetuado mensal, até o 7° dia util do més subsequente ao vencido, a contar do
recebimento da fatura, aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato e pelo Secretario
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento (secretaria solicitante).

12.0 FORMA DE PAGAMENTO

12.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar:

a) Das guias de recolhimento das contribuicbes para o FGTS, INSS e cdpia da SEFIP da empresa,
relativa aos empregados utilizados (quando da prestacao de servicos).

b) Declaracdo da quantidade de funcionarios sujeitos a aposentadoria especial. Estas informacfes séo
necessarias para o Municipio saber se a retencdo de INSS é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicéo
de aposentadoria especial.

¢) Os documentos referidos no item 1.17.

12.2.1 A qualquer tempo a Contratante podera exigir:

a) Prova de sua regularidade para com a Instrucdo Normativa 03/2005, apresentando os Programas de
prevencao do trabalhador LTCAT, junto com uma declaracdo da quantidade de funciondrios sujeitos a
aposentadoria especial. Estas informag6es sdo necessarias para o Municipio saber se a retengdo de INSS
€ de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicdo de aposentadoria especial.

12.3 O licitante vencedor devera obrigatoriamente fornecer as Notas Fiscais de Fatura, em local de
facil visualizacdo, a identificacdo do presente Processo Licitatério (PP n° 36/2010), a fim de acelerar o
trdmite de recebimento dos produtos e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

12.4 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da documentacao
apresentada no processo licitatorio.

125 Em se tratando de prestacdo de servicos, quando do pagamento, sera retido, do valor da
contratacdo, o ISSQN conforme aliquotas incidentes na Lei Municipal 3755/04 e LC 123/06 e suas
alteracbes, bem como o Imposto de Renda, conforme legislagcdo vigente, além do percentual de 11%
(onze por cento), para repasse ao INSS.

12.6 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo INPC do periodo,
ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao
més, pro rata.

13.0 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

13.1 Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n. 8.666-93, sera
concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que
suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual. Ndo serd objeto de
Reequilibrio a ocorréncia de Dissidios Coletivos de Categoria.

13.2 No caso da execucdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido reajuste ao
preco proposto, deduzido eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio econémico-financeiro,
tendo como indexador o INPC.

14.0 DA FISCALIZACAO:

14.1 A Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento, acompanhara e fiscalizara pelo
cumprimento de todas as disposictes e obrigacdes do presente contrato.

14.2 A fiscalizac@o sobre todos os termos do presente contrato, a ser exercida pelo CONTRATANTE,
ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso ou deficiéncia nos servigos néo lhe
implicara na co-responsabilidade.
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15.0 DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 Para contratacdo do objeto desta licitagdo o0s recursos previstos correrdo por conta da seguinte
dotacao orcamentaria;

Descricdo da Despesa |
Lote Orgéo Despesa Projeto Cdd. Cat. Econ. = Cat. Econdmica

DEMAIS SERVICOS

SECR. MUN. DE ADMIN., 339039990600  DE TERCEIROS

MANUTENGAO DAS AGOES

1 0301 11331 4 2 12

FAZENDA PLANEJ. DE SEGURANGA NO TRA PESSOA JURI
Lote Cédigo Reduzido da Despesa Fonte de recurso Descricdo da Fonte Recurso
1 1546 1 Recurso Livre

16.0 DAS PENALIDADES

16.1 A recusa pelo fornecedor em atender ao objeto adjudicado acarretara a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da proposta.

16.2 A entrega em desacordo com o licitado, acarretara multa de 1,0% (um por cento), por dia de atraso,
até o limite de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade. ApOs esse prazo, a contratacdo sera rescindida,
sendo aplicada as penalidades previstas.

16.3 O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega, acarretara a multa de 1,0% (um por cento), por
dia de atraso, limitado ao maximo de 10%(dez por cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado. Apés
esse prazo, a contratacao serd rescindida, sendo aplicada as penalidades previstas.

16.4 Pelo inadimplemento das obrigacfes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de contratante,
as licitantes, conforme a infracéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacéo;

b) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensédo do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

c) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacao;

d) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03 (trés) dias, ap6s os quais sera
considerado como inexecucédo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) Inexecucéo parcial do contrato: suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

g) Inexecucdo total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragcdo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) Causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

16.5 Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de
aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n°
8.666/93.
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16.6 No caso de aplicagdo de multa, a CONTRATADA seréa notificada, por escrito, da referida sangao,
tendo ela o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacédo, para recolher a importancia a
Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresenta¢cédo de comprovante do recolhimento, para liberagao
do pagamento da parcela que tiver direito.

16.7 As penalidades serao registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

16.8 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacédo financeira
que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.0 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Quaisquer informag¢Bes ou duavidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito ao Municipio de Marau, nos horarios das 07:30
as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, preferencialmente com antecedéncia minima de 3 (irés) dias
da data marcada para o recebimento dos envelopes, ao Departamento de Licitacdes, ou pelo fone (54)
3342-9520 ou fax (54) 3342-5650.

17.2 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente Pregao
encontrar-se-8o a disposicao de todos os interessados no departamento de Licitacdes.

17.3 Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia Util ou de expediente subsequentes aos ora fixados.

17.4 Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes facam constar em sua documentacdo o
endereco e 0s numeros de fax, telefone e correio eletrénico (e-mail).

17.5 Administracdo poderd revogar a licitacdo por interesse publico, devendo anulé-la por ilegalidade, em
despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar.

17.6 A Proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, por conveniéncia da Administracéo, dentro do
limite permitido pelo art. 65, 8 1°, da Lei n° 8.666/93, sobre o valor inicial do contrato.

17.7 ApGs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

17.8 Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Minuta do Contrato.

b) Anexo Il — Formulario Padrdo Proposta Financeira.

¢) Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Idoneidade.

d) Anexo IV - Modelo declaragdo cumprimento Art. 7° da Constituicdo Federal.
e) Anexo V — Modelo Credenciamento.

f) Anexo VI — Modelo Declaracdo de Conformidade.

g) Anexo VIl — Planilhas de Custo

17.9 O Edital relativo ao objeto desta licitagdo, encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no site do
Municipio www.pmmarau.com.br, ou no Departamento de Licitagdes junto a Prefeitura Municipal.

Marau, 01 de Abril de 2010.
Prefeito Municipal de Marau

Sec. Mun. Administracdo, Fazenda e Planejamento Departamento Juridico
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ANEXO |

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si fazem, de um lado o0 MUNICIPIO DE MARAU, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, CNPJ n.°. 87.599.122/0001-24, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na cidade de Marau - RS,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Marau VILMAR PERIN ZANCHIN, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Rua Francisco S4a, n° 86 nesta cidade de Marau — RS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, € (..cccceevn... ), inscrito no CGC/CNPJ sob n° ......... , com sede na ......... , ha
cidade de .......... de neste ato representada pelo sécio-gerente, Senhor (.............. ), doravante denominada
CONTRATADA, com base no resultado do julgamento da Licitacdo — Modalidade Pregéo Presencial n®
36/2010, nos termos constantes neste instrumento.

Clausula 1.2. - O presente contrato tem por objeto o fornecimento Contratacdo de Empresa prestadora de
Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizacdo dos Programas de PPRA,
PPR, LTCAT, PCMSO, PPA e o ASO’s dos servidores Municipais, a ser realizado pela CONTRATADA.

Lotd 1tem]| Ota| un Descricdo R$ més | R$ Total
1 1 | 12 | mas | Prestagédo de Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho

2 1 | 12 | mas | Prestacédo de Servico de Medicina do Trabalho

§ 1° A CONTRATADA devera implantar e executar os seguintes programas:
| - Para o item 01 (Prestagéo de Servigo de Engenharia de Seguranca do Trabalho)
- PPRA — Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais;
- PPR - Programa de Protec&@o Respiratoria;
- LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
- Laudo de Insalubridade e Periculosidade Conforme Lei Municipal 4.194/07.
- Assessoramento em Mapa de riscos, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, Reclamatoria
Trabalhista, Equipamento de Protecao Individual, Treinamentos e Palestras na area.

Il - Para o item 02 (Prestacéo de Servico de Medicina do Trabalho)

- PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional;

- PPA — Programa de Protecdo Auditiva;

- ASO’'s — Atestados de Salde Ocupacional (admissional, demissional, mudanca de funcéo,
periédico e retorno ao trabalho);

- Assessoramento e acompanhamento como Perito Assistente em Reclamatoria Trabalhista,
Reabilitagédo Profissional requisitada pelo INSS e PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario;

- Cursos, Palestras, Treinamentos relacionados com a area.

§ 2° Para a prestacdo dos servigos item 02 (Medicina do Trabalho), a CONTRATADA devera disponibilizar
ao CONTRATANTE:

| — Servico de Médico do trabalho:

a) para realizacdo de avaliacdes clinicas, emissédo de relatérios mensais com exames pendentes e
realizados para lancamento no PPP, conforme necessidade do municipio e mediante solicitacdo prévia,
durante o horario de expediente, no minimo 01 (uma) hora por dia.

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar uma junta Médica, de no minimo 03 (trés) médicos
para avaliacdo de Atestados para Portadores de Deficiéncia, para fins de concurso publico, quando
houver.

§ 3° O numero aproximado de Servidores da Prefeitura Municipal de Marau é de 1102 em (04/01/2010),
CNAE - 84.11-6 — Grau de Risco 1.

§ 4° Todas as despesas necessarias para implementacdo do assessoramento, programas € Servigos
constantes do objeto, correrdo por conta da CONTRATADA, salvo eventuais despesas decorrentes da
solicitacdo dos equipamentos, tais como: bomba, tubos calorimétricos, monitores ambientais, os quais
correrdo por conta do CONTRATANTE.

§ 5° Todos o0s servicos ora contratados serdo prestados mediante encaminhamentos da Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.
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8 6° A selecdo dos profissionais que prestardo os servicos cabera exclusivamente a CONTRATADA,
reservando-se o CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional, por motivo
de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o mesmo for considerado insatisfatorio.

§ 7° A CONTRATADA exercera os servicos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a
resguardar, sob todos os aspectos, a seguranca e o interesse dos USUarios.

§ 8° E obrigacdo da CONTRATADA manter registros de todos os servicos prestados, cabendo ao
CONTRATANTE fiscalizar os mesmos.

§ 9° A CONTRATADA néo podera, sob nenhuma hipétese, efetuar qualquer cobranca dos usuarios,
relativa aos servicos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por cobrancas
indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

§ 10 E possibilitada a ampliagdo ou redugéo, temporaria ou definitiva, dos servigos ora contratados, nos
termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, mediante
requisicéo justificada e formalizada da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

8§ 11 A CONTRATADA apresentara mensalmente ao CONTRATANTE, até o segundo dia util do més
subsequente ao da prestacéo dos servicos, como condi¢do de pagamento, relatérios mensais, contendo o
nome do servidor, os exames clinicos e laboratoriais pendentes e realizados no més.

Clausula 2.2, - A CONTRATADA, atendera ao presente Termo Contratual, obrigando-se a efetuar a
entrega dos materiais/equipamentos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a
resguardar, sob todos 0s aspectos, a seguranca e o interesse publico.

Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, a
critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93,
até atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses.

Clausula 3.2 - A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo, avaliagdo da qualidade dos materiais
entregues através dos peritos formalmente indicados pela mesma, conforme disposto no instrumento
convocatorio.

Clausula 4.2, - O preco global a ser pago pelo CONTRATANTE pelo fornecimento do objeto do presente
instrumento, ser4 de R$ ....... (e ) sem que incida sobre 0 mesmo qualquer reajuste e ser4 pago
somente apOs vistoria, aprovacdo executada pelos servidores responsaveis, certificando o fiel
cumprimento deste contrato, conforme referido na Clausula 32 acima.

§ 1° - O pagamento sera efetuado mensal, até o 7° dia util do més subsequente ao vencido, a contar do
recebimento da fatura, aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento (secretaria solicitante).

§ 2° Para o efetivo pagamento, as faturas deveréo se fazer acompanhar:

a) Das guias de recolhimento das contribuicdes para o FGTS, INSS e copia da SEFIP da empresa,
relativa aos empregados utilizados (quando da prestagéo de servicos).

b) Declaragdo da quantidade de funcionarios sujeitos a aposentadoria especial. Estas informacgbes sdo
necessarias para 0 Municipio saber se a retengdo de INSS é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicéo
de aposentadoria especial.

¢) Os documentos referidos no item 1.17 (edital).

§ 3° A qualquer tempo a Contratante podera exigir:

a) Prova de sua regularidade para com a Instrucdo Normativa 03/2005, apresentando os Programas de
prevencdo do trabalhador LTCAT, junto com uma declaracdo da quantidade de funciondrios sujeitos a
aposentadoria especial. Estas informac6es sdo necessarias para o Municipio saber se a retencdo de INSS
é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicdo de aposentadoria especial.

§ 4° O licitante vencedor devera obrigatoriamente fornecer as Notas Fiscais de Fatura, em local de
facil visualizagédo, a identificagédo do presente Processo Licitatério (Pregdo Presencial n° 36/2010) a fim de
acelerar o tramite de recebimento dos produtos e posterior libera¢do do documento fiscal para pagamento.
§ 5° Havendo prorrogacao contratual que ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido reajuste
ao preco, deduzido eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio econdmico-financeiro, tendo
como indexador o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor).

Clausula 5.2 - A CONTRATADA devera facultar o livre acesso do representante e/ou peritos do
CONTRATANTE em suas fabricas, depositos e instalagdes, bem como a todos os registros e documentos
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pertinentes a execucdo ora contratada, sem que tal fiscalizacdo importe, a qualquer titulo, em
responsabilidade por parte do CONTRATANTE.

Clausula 6.2, — A CONTRATADA tera o prazo maximo de até 02 (dois) dias para iniciar os servigos, sob
pena de pagar multa de 01% (um por cento) do valor contratado por dia de atraso, até 0 maximo de 10%
(dez por cento), que serao retidos do pagamento a ser efetuado.

Paragrafo Unico: Qualquer alterac&o no prazo supra-referido dependera da prévia aprovac&o, por escrito,
do CONTRATANTE.

Clausula 7.2. - A CONTRATADA compromete-se a corrigir, as suas custas, parcial ou totalmente, caso os
objetos apresentados ndo atendam aos critérios basicos legalmente estabelecidos pelo Municipio de
Marau.

Clausula 8.2, — Cabera a CONTRATADA cumprir as Portarias e Resolu¢cdes do Municipio, e ainda
responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua culpa ou
dolo, bem como indenizar imediatamente os que eventualmente venha causar as instalacdes, prédios,
mobiliario, maquinas e todos os demais pertences do CONTRATANTE e a de particulares, ainda que
involuntarios, praticados por seus funcionarios;

Clausula 9.2, Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relagdo ao quadro de
pessoal, serdo da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e
penal sobre eventuais danos e indenizagbes de qualquer espécie, que 0s mesmos vierem a dar causa,
exonerando-se integralmente o CONTRATANTE;

§ 1° - Ao CONTRATANTE é reservado o direito de exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do
contrato, a comprovacdo de regularidade dos referidos encargos, sendo que a CONTRATADA
obrigatoriamente devera anexar junto a Nota Fiscal cOpia da Sefip, FGTS e GPS da empresa do més em
referéncia.

§ 2° — A CONTRATADA obriga-se o cumprimento do disposto no Inciso XXXII do Artigo 7° da Constitui¢&o
Federal.

Clausula 10 - A fiscalizacdo sobre todos os termos do presente contrato a ser exercida pelo
CONTRATANTE, ocorrerd para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso nesta tarefa, ndo
Ihe implicara co-responsabilidade pela eventual execu¢éo incorreta dos servigos.

Clausula 11 - Na vigéncia do Contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampla defesa e 0s recursos previstos em Lei.

a) — Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais tenha
concorrido.

b) — Aplicacéo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos seguintes casos:

| - Quando o objeto n&o for atendido de acordo com as especifica¢gdes da proposta ou,

Il — Quando n&o corrigir deficiéncia ou nao refazer servigos solicitados pelo CONTRATANTE, em tempo
habil, acertado pelo Municipio através do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s).

¢) — Suspenséo do direito de licitar, num prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta.

d) — Declaracgéo de inidoneidade para licitar e contratar nos casos de falta grave.

§ 1° — Para efeitos da aplicacdo das sancles previstas nesta clausula, fica a exclusivo critério do
CONTRATANTE a definicdo do que sejam “pequenas irregularidade”, “gravidade da falta” e “falta grave”.

§ 2° — No caso de aplicagdo de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida sancgao,
tendo ela o prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificagdo, para recolher a importancia a
Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresentacédo de comprovante do recolhimento, para liberagao
do pagamento da parcela que tiver direito.

Clausula 12 — Além das condicdes previstas nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
futuras, o presente contrato podera ser rescindido, mediante termo préprio, na ocorréncia das seguintes
situacdes:

a) — Por matuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hipotese, pela execucdo
até a data da ordem de paralisacdo dos mesmos, excluindo o0 montante das multas a pagar.

b) — Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que seja
compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado a responder por 6nus
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ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a CONTRATADA, excluindo o valor das multas a
pagar.

c) — Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a
CONTRATADA direito de indenizacao de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes situagdes:

| — N&o cumprir quaisquer das obrigacdes assumidas;

Il — Nao recolher, no prazo determinado, as multas impostas;

[l — Abandono ou sublocacéo total ou parcial do servico;

IV - Manifesta deficiéncia do servico;

V - Falta grave ao Juizo do Municipio;

VI - Faléncia ou insolvéncia;

VII - N&o entregar os materiais/equipamentos no prazo previsto.

Clausula 13 - A entrega de documentos e/ou missivas trocadas entre a CONTRATANTE e
CONTRATADA sera efetivada, via de protocolo, Unica forma, aceita como prova de entrega, por ambas as
partes, durante o periodo de vigéncia deste Contrato.

Clausula 14 - As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados na seguinte Dota¢do Orcamentaria:

Descricdo da Despesa \
Lote Orgéo Despesa Projeto Cod. Cat. Econ. = Cat. Econdbmica

SECR. MUN. DE x ~ DEMAIS SERVICOS
1 ADMIN., FAZENDA 0301 11331 4 2 12 M&gg;—gﬁgx\)jg&ﬁg?fg? 339039990600 DE TERCEIROS
PLANEJ. PESSOA JURI
Lote Cdadigo Reduzido da Despesa Fonte de recurso Descricédo da Fonte Recurso
1 1546 1 Recurso Livre

Clausula 15 - Aplica-se ao presente contrato, no que couberem, as disposicdes da Lei 8.666, de 21 de
julho de 1.993, com as alteracdes introduzidas pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1.994, e os dispositivos
da licitacdo modalidade Pregéo Presencial n.°.36/2010.

Paragrafo Gnico - Resta estabelecido o Foro da Comarca de Marau - RS, o competente para dirimir
guaisquer davidas ou controvérsias advindas desta relacao.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente contrato nos
expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presencga de duas testemunhas, em 03 vias de
igual teor e forma.

Marau (RS), .vvvveeeeeeiiiiiiinvineenn,

..................................................... Vilmar Perin Zanchin
Contratada Contratante

Testemunhas:
1a - 26 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS

PROCESSO N° 690/2010 - PREGAO PRESENCIAL 36/2010

ANEXO Il - PROPOSTA FINANCEIRA

Contratacdo de Empresa prestadora de Servigcos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para realizacdo dos Programas de PPRA, PPR, LTCAT, PCMSO, PPA e o ASOs dos
servidores Municipais.

Fornecedor

Endereco CEP

CNPJ Municipio UF
Fone/Fax E-mail

Pela presente, solicitamos a V.Sas. que nos seja enviada proposta para o fornecimento
dos materiais e ou servigos conforme segue:

Lote [item] Qtd [Un | Descri¢do R$ més R$ Total
1 1 | 12 |meés| Prestacdo de Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho
2 1 | 12 |mes| Prestacéo de Servigo de Medicina do Trabalho

Data de entrega da Proposta: 19/04/10 até as 14:00horas.

Entrega e Condi¢cBes conforme Edital.

Representante Legal
Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS
PROCESSO N°690/2010 - PREGAO PRESENCIAL 36/2010

ANEXO Il
(MODELO)

A Comisséo de Licitagbes

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(dentro do envelope n° 02)

A empresa ,

inscrita no CGC/CNPJ sob n® . . / - através de seu Responsavel Legal, declara, sob

as penas da lei, que nédo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracédo Publica.

Por ser expressdo de verdade, firmamos o presente.

,em de de 2010.

Representante Legal
assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS

PROCESSO N° 690/2010 - PREGAO PRESENCIAL 36/2010

ANEXO IV
(MODELO)

A Comisséo de Licitacdes

DECLARACAO CUMPRIMENTO ART. 7° DA CF.

(dentro do envelope n° 02)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob
a modalidade de Pregdo Presencial n® 36/2010, em cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da

Constituicdo Federal de que ndo possuimos em nosso quadro funcional, pessoas menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2010.

CGC/CNPJ: . . / -

Razéao Social:

Representante Legal
assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS

PROCESSO N° 690/2010 - PREGAO PRESENCIAL 36/2010

ANEXO V
(MODELO)

CREDENCIAMENTO

(por fora dos envelopes)

A empresa

inscrita no CGC/CNPJ sob n® . . / - através do presente, credencia o(a) Sr(a)

, portador da cédula de identidade

n° CPF n° a participar da licitagdo instaurada

pelo Municipio de Marau, na modalidade de Pregdo Presencial, sob o n°® 36/2010, na qualidade de

REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa,
bem como formular propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de , de 2010.
Firma
reconhecida Representante Legal
assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS
PROCESSO N° 690/2010 - PREGAO PRESENCIAL 36/2010

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

(por fora dos envelopes)

A empresa

através de seu Representante Legal, declara, sob as penas da lei, que cumprem todos os requisitos de
habilitagdo, ou seja, que o envelope identificado como o de n°® 02, contém todas as exigéncias editalicias
gque comprovam a regularidade juridica e fiscal, bem como a capacitagdo técnica e econdmica da
empresa, conforme disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2010.

Representante Legal
assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS
PROCESSO N° 690/2010 - PREGAO PRESENCIAL 36/2010
ANEXO VI

Planilhas de Custo

(15 horas més Engenheiro de seguranca e 15 horas més de técnico de seguranca)

Item | Descricdo (%) | Qtde | Unit. R$ | Total R$
1) Despesas com Pessoal
1.1 Salério do funcionério 1 358,21 |358,21
1.2 Insalubridade (20%) 20,00%| 1 |71,64 71,64
1.3 13° salério 8,33% 1 35,81 35,81
1.4 Férias 11,11% 1 47,76 47,76
15 Inss 20,00%| 1 102,68 |102,68
1.6 SAT 3,000 1 [12,90 12,90
1.7 Salario Educacao 250%| 1 (10,75 10,75
1.8 INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 1 14,19 14,19
1.9 FGTS 8,00%| 1 [34,39 34,39
1.10 FGTS/Provisdo de Multa resciséo 4,00%| 1 |17,19 17,19
Subtotal encargos % 60,24%
1.12 Vale Alimentacéo 1 -
1.13 Vale Transporte 6,00%| 1 (21,49 21,49
1.14 Seguro de vida 1 |5,86 5,86
Total 732,86 | 732,86
2) Uniformes, EPIs e Material de Consumo
2.1 | Uniformes, EPIs e material de consumo 1 |- -
Total -
Subtotal (1+2) 732,86
Margem de contribuicéo 30,00% 219,86
Total Geral (NF. Fatura) 952,72
3) Impostos 13,33%
3.1 ISS 2,00% | 19,05
3.2 PIS (0,65%) / COFINS (3,0%) 3,65% | 34,77
3.3 Contribuicdo Social 2,88% | 6,33
3.4 IRPJ 4,80% | 45,73
Total 105,89
4) Despesas Administrativas 5,00%
4.1 Despesas Administrativas 1 5,00% | 47,64
Total 47,64
5) Lucro 1 6,96% | 66,33
Total Geral 1 952,72
Custo Unitario/Engenharia Segur. Trabalho R$ 1 952,72
INFORMAGAO

METODOLOGIA DE CALCULO

ENGENHEIRO: PARA 176 HORAS R$ 3.045,13, PARA 15 HORAS R$ 259,53

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SALARIO DE ACORDO COM CONVENGAO COLETIVA
DA CATEGORIA

SALARIO R$ 1.250,00 PARA 190 HORAS, PROPORCIONAL PARA 15 HORAS, VALOR DE R$ 98,68
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Planilhas de Custo

(24 horas més Médico e 24 horas més de Agente Administrativo)

Item Descricdo (%) Qtde |Unit. R$ | Total R$
1) Despesas com Pessoal
1.1 Salario do funcionario 1 1.117,40|1.340,88
1.2 Insalubridade (20%) 20,00% 1 223,48 |223,48
1.3 13° salério 8,33% 1 111,70 |111,70
14 Férias 11,11% 1 148,97 |148,97
15 Inss 20,00% 1 320,31 |320,31
1.6 SAT 3,00% 1 40,23 40,23
1.7 Salario Educacéo 2,50% 1 33,52 33,52
1.8 INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 1 44,25 44,25
1.9 FGTS 8,00% 1 107,27 |107,27
1.10 FGTS/Provisdo de Multa rescisdo 4,00% 1 53,64 53,64
Subtotal encargos % 60,24%
1.12 Vale Alimentacao 1 -
1.13 Vale Transporte 6,00% 1 67,04 67,04
1.14 Seguro de vida 1 5,86 5,86
Total 2.273,66 | 2.497,14
2) Uniformes, EPIs e Material de Consumo
Uniformes, EPIs e material de
2.1 consumo 1 - -
Total -
Subtotal (1+2) 2.497,14
Margem de contribuicdo 30,00% 749,14
Total Geral (NF. Fatura) 3.246,29
3) Impostos 13,33%
3.1 ISS 2,00% | 64,93
3.2 PIS (0,65%) / COFINS (3,0%) 3,65% | 118,49
3.3 Contribui¢do Social 2,88% | 21,58
34 IRPJ 4,80% | 155,82
Total 360,81
4) Despesas Administrativas 5,00%
4.1 Despesas Administrativas 1 5,00% | 162,31
Total 162,31
5) Lucro 1 6,96% | 226,02
Total Geral 1 3.246,29
Custo Unitario/Medicina do Trabalho R$ 1 3.246,29
INFORMACAO

METODOLOGIA DE CALCULO

AGENTE ADMINISTRATIVO/ MEDICO

SALARIO DE ACORDO COM TABELA DE CARGOS E SALARIOS DA PREF.

AGENTE ADM. SALARIO PARA 176H, R$ 1.349,76, PROPORCIONAL PARA 24 HORAS R$ 153,33
MEDICO: PARA 176 HORAS R$ 8.483,88, PROPORCIONAL PARA 24 HORAS R$ 964,07
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