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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS

PROCESSO N° 2051/2009
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 27/2009

Contratacdo de Empresa prestadora de Servi¢cos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho pararealizagdo dos Programas de PCMSO, PPRA, PPR,
LTCAT, PPA e 0 ASO’s dos servidores Municipais.

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito Publico interno, estabelecida na
Rua Irineu Ferlin, 355, na cidade de Marau - RS, nos termos do artigo 23, da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracbes, torna publico, aos interessados, que se
encontra aberta a licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo Menor prego,
devendo as propostas e documentos de habilitacdo, serem entregues no Setor de Licitacbes
desta Prefeitura, até as 09:00 horas do dia 29 de Setembro de 2009, junto a Comissado de
LicitagBes, designada pelas Portarias n® 006 e 149/2009, nos seguintes termos:

Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado,
cadastradas no Municipio de Marau, ou que apresentarem toda a documentacao necessaria para
o cadastro até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento das propostas.

1.0 OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente Tomada de Precos a Contratacdo de Empresa prestadora de
Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para realizacdo dos Programas de PCMSO,
PPRA, PPR, LTCAT, PPA e 0 ASO'’s dos servidores Municipais.

Item| Qtd [Un | Céd. Descricao
1 12 un | 897 |Prestacdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina de Trabalho.

1.2 O Licitante Vencedor devera implantar e executar os seguintes programas:

- PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional;

- PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais;

- PPR - Programa de Protecdo Respiratoria;

- LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;

- PPA — Programa de Protecéo Auditiva;

- ASO’s — Atestados de Saude Ocupacional (admissional, demissional e periédico);

- Realizacdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade Conforme Lei Municipal
4.194/07.

- Assessoramento em Mapa de Riscos, PPP — Perfil Profisiografico Previdenciario,
Reclamat6ria Trabalhista, Reabilitacdo Profissional requisitada pelo INSS, EPI's (Equipamentos
de Protecao Individual),Cursos, Palestras, Treinamentos relacionados com a area.

1.3 Para a prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE:

| — Servico de Médico do trabalho:

a) para realizacdo de avaliacdes clinicas, de necessidade do municipio, mediante
solicitacdo, durante o expediente da prefeitura.

TP 27_contratacao_servicos_seguranca_medicina_trabalho.doc




Pag. 2de 18

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar uma junta Médica, de no minimo 03 (trés)
médicos para avaliacdo de Atestados para Portadores de Deficiéncia, para fins de concurso
publico, quando houver.

1.4 O ndmero aproximado de Servidores da Prefeitura Municipal de Marau é de 1065 em
(03/08/2009), CNAE — 84.11-6 — Grau de Risco 1.

1.5 Todas as despesas necessarias para implementacdo do assessoramento, programas e
servicos constantes do objeto, correrdo por conta da Licitante vencedora, salvo eventuais
despesas decorrentes da solicitagdo dos equipamentos, tais como: bomba, tubos calorimétricos,
monitores ambientais, 0s quais correrdo por conta do Municipio Contratante.

1.6 Todos os servi¢os ora contratados serdo prestados mediante encaminhamentos da Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

1.7 A selecdo dos profissionais que prestardo 0s servicos cabera exclusivamente a
CONTRATADA, reservando-se o CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer
profissional, por motivo de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o mesmo for
considerado insatisfatério.

1.8 A CONTRATADA exercera os servicos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de
modo a resguardar, sob todos 0s aspectos, a seguranc¢a e o interesse dos usuarios.

1.9 E obrigagdo da CONTRATADA manter registros de todos os servigos prestados, cabendo ao
CONTRATANTE fiscalizar os mesmos.

1.10 Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em rela¢do ao quadro de
pessoal que prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva e inteira responsabilidade
da CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e
indenizacbes de qualquer natureza, que 0sS mesmos vierem a dar causa, exonerando-se
integralmente o CONTRATANTE.

1.11 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento dos encargos
trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacado aos servicos terceirizados pela mesma,
assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e indenizacdes de
gualquer natureza.

1.12 A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

1.13 A CONTRATADA néo poderd, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos
usudrios, relativa aos servicos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se
por cobrancgas indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

1.14 A CONTRATADA compromete-se a refazer, as suas custas, 0s servigos ora contratados,
caso nao atendam as normas técnicas e 0s critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

1.15 A CONTRATADA devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢cdes
de habilitacao e qualificagdo compativeis com as obrigacdes assumidas.
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1.16 E possibilitada a ampliacdo ou reducdo, temporéria ou definitiva, dos servicos ora
contratados, nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracGes, mediante requisicdo justificada e formalizada da Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento.

1.17 A vigéncia do contrato sera por 01 (um) ano, a partir de sua assinatura e emissao da Ordem de
Servi¢o, podendo ser prorrogado na forma da Lei, até atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses.

1.18 A CONTRATADA apresentard mensalmente ao CONTRATANTE, até o segundo dia til do
més subseqliente ao da prestacdo dos servicos, como condicdo de pagamento, relatdrios
mensais, contendo o nome do servidor, os exames clinicos e laboratoriais pendentes e realizados
no meés.

2.0 DA PARTICIPAGAO

2.1 Podem participar da presente licitagdo todos os interessados que comprovem, eficazmente, o
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2 Ser4 vedada a participagdo da empresa que:

2.2.1 — Tiver sido declarada iniddnea por ato do Poder Publico;

2.2.2 — Estiver sob processo de faléncia ou concordata;

2.2.3 — Encontrar-se impedido de licitar, contratar, transacionar com a Administracao
Pudblica ou qualquer dos seus 6rgaos;

2.2.4 — Reunidas em consorcio;

2.2.5 - Tenha como dirigente, gerente, acionista, responsavel técnico ou subcontratado do
autor do projeto, ou ainda, servidor ou dirigente de érgao ou entidade contratante ou responsavel
pela Licitagao.

2.3 Cooperativas de trabalho:

a) Considerando que toda a relacao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral, ndo eventual,
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regulada obrigatoriamente pela CLT ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacéo de trabalho com a Administracdo Publica;

b) Considerando que a legislacdo consolidada, em seu artigo 9°, comina nulidade absoluta a
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei
trabalhista;

c) Considerando que as cooperativas, nos termos do Art. 4° da Lei 5.764/71, “sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”;

d) Considerando que as cooperativas podem prestar servicos a ndo-associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria (Art. 86 da Lei 5764/71), aspecto que determina a impossibilidade juridica de as
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra ou de prestacdo de
servicos terceirizados;

e) Considerando que, segundo orientacdo consolidada pelo TST, a Administracdo Publica
responde subsidiariamente pelo adimplemento das obrigacdes trabalhistas das prestadoras
terceirizadas (Sumula 331), e ainda;

f) Considerando que os trabalhadores envolvidos na execugdo dos servicos por intermédio de
cooperativas, embora laborem em situacdo fatica idéntica a de empregados de empresa
terceirizadas, estdo ao largo de qualquer protecao juridico-laboral, em afronta aos principios da
isonomia, da dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput, e 1°,

TP 27_contratacao_servicos_seguranca_medicina_trabalho.doc



Pag. 4 de 18

Ill e IV da Constituicdo da Republica), fica proibida a participacdo de cooperativa de trabalho
no presente certame.

3.0 DO CADASTRO

3.1 As empresas interessadas em participar da presente licitacdo e que ndo estiverem
cadastradas junto ao Municipio, poderdo cadastrar-se até o dia 25 de setembro de 2009, devendo
apresentar, para tanto, os seguintes documentos:

3.1.1 HABILITACAO JURIDICA:

a) Declaracédo de firma individual ou contrato social, sendo que a prova de personalidade juridica
devera ser apresentada pelo licitante vencedor, por ocasido da assinatura do contrato;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢cGes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

d) Cédula de Identidade dos diretores.

3.1.2 REGULARIDADE FISCAL.:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF)

b) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes do Estado (DIC), ou Alvara Municipal.

¢) Prova de Regularidade com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida ativa da Unido);

d) Prova de Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, sendo a ultima do domicilio ou
sede do licitante;

e) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento de encargos Sociais instituidos por Lei.

f) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

3.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancete ou balanco provisério, podendo ser atualizado por indices oficiais
guando encerrado ha mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta.

b) Certiddo negativa de matéria falimentar, concordatéria, recuperacdo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior a 30 (trinta) dias, contados
da data de emissdo da mesma.

3.2 Os documentos constantes dos itens 3.1.1 a 3.1.3 poderdo ser apresentados em original, por
copia autenticada, por tabelido ou por funciondrio do municipio, ou publicado em 6rgdo da
imprensa oficial e ainda extraidos de sistemas informatizados (internet) ficando sujeitos a
verificagcdo de sua autenticidade pela Administracéo.

3.3 Parte da documentacgao para o Cadastro podera ser substituida por Registro Cadastral emitido
por qualquer outro 6rgao ou entidade publica, desde que esteja em conformidade como disposto
na Lei 8.666/93, e, neste caso, 0 registro cadastral devera estar acompanhado dos documentos
constantes no item 3.1.2 e 3.1.3, letra b).
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4.0 DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS

Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo recebidos pela Comissdo de
Licitacdo no dia, hora e local, mencionados no predmbulo desta, em 02 (dois) envelopes distintos,
fechados e identificados, respectivamente como de n® 1 e n° 2, para 0 que sugere-se a seguinte
inscricédo:

AO MUNICIPIO DE MARAU

TOMADA DE PRECOS N.° 27/2009
ENVELOPE N.° 01 — DOCUMENTAGCAO
PROPONENTE: (Nome Completo da Empresa).

AO MUNICIPIO DE MARAU

TOMADA DE PRECOS N.° 27/2009
ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA FINANCEIRA
PROPONENTE: (Nome Completo da Empresa).

4.1 O envelope N° 01 devera conter os Documentos abaixo, conforme Art. 32 da Lei 8.666/93, e
suas alteracdes, podendo ser apresentados em original, por cépia autenticada por tabelido ou por
funcionario do Municipio ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial e ainda poderdo ser
extraidos de sistemas informatizados (internet) ficando sujeitos a verificagdo de sua autenticidade
pela Administracao.

a) Certificado de Registro Cadastral (CRC), expedido pelo Municipio de Marau (valido), com todos
os documentos em vigor e, no caso de documentos com prazo de validade vencidos (verso do
CRCQ), a licitante devera anexar junto ao CRC, os documentos atualizados.
b) Certidao ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério
da aptiddo da empresa licitante para o servigo ora licitado.
c¢) Declaracéo de disponibilidade conforme o descrito no item 11.3 e 11.4 do Edital;
d) Prova de que o Licitante possui em seu quadro, profissional qualificado para elaboragéo e
implantagdo dos Programas constantes no objeto da presente Licitacdo devidamente registrado
em seu 6rgédo de classe, os profissionais Médico no CRM e o Engenheiro no CREA;
e) - Comprovacéo de o licitante possuir em seu quadro permanente ha pelo menos 180 (cento e
oitenta) dias, na data prevista para a apresentacdo da proposta, profissional de nivel superior
citado na letra “d” acima, mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos:
- Prova de vinculacdo dos profissionais com a empresa: mediante apresentacdo de um dos
seguintes documentos:

| - Ficha de Registro de Empregado e Carteira de Trabalho;

Il - Em se tratando de sdcio ou diretor, esta comprovacao devera ser feita pelo Contrato Social
em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente.
f) Prova do registro da Empresa Licitante junto a CREMERS, em atenc¢do a Lei 6.839/80.
g) Alvara Sanitario emitido pelo municipio do domicilio do licitante.
h) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358-02;

Obs. 1: E Vedada a participacdo de empresas distintas, constituidas pelos mesmos sécios ou que
possuam algum vinculo de parentesco entre si, N0 mesmo processo licitatdrio, sob pena de serem
consideradas inabilitadas.

h) Balango patrimonial e demonstracfes contdbeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancete ou balanco provisorio, podendo ser atualizado por indices oficiais
guando encerrado ha mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta.
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4.1.1 Se o proponente for representado por Procurador, devera juntar procuragdo com poderes
para decidir a respeito dos atos constantes da presente licitagcdo e somente este podera assinar.

4.1.2 Quando o proponente ndo se fizer presente ao certame, podera apresentar Declaragdo
abrindo méo dos prazos recursais quanto a fase de habilitacédo, se habilitado for (Anexo IlI).

4.1.3 As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios da Lei Complementar n® 123/06,
previstos nos art. 42 a 45, deverdo entregar, no envelope de habilitacao:

a) Declaracéo, firmada por contador e reconhecida em cartério, de que se enquadra como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termo da legislagdo, acompanhada da
Certiddo de Regularidade Profissional (DECORE/DHP eletrbnica) emitida via internet, no site
do Conselho Regional de Contabilidade.

4.1.4 O ndo atendimento ao solicitado no item 4.1.3 acima serd entendido como rendncia a
qualquer privilégio e a empresa receberd o mesmo tratamento dispensado as demais, néo
beneficiadas pelo Estatuto da Microempresa.

4.1.5 A microempresa e a empresa de pequeno porte, que atender ao item 4.1.3, que possuir
restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal 3.1.2, terA sua habilitacdo
condicionada a apresentagdo de nova documentacao, que comprove a sua regularidade em dois
dias Gteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

4.1.5.1 Entende-se por Restricdo: Certiddo Positiva

4.1.6 O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira o proponente, da apresentagéo de todos
os documentos, ainda que apresentem alguma restricdo.

4.1.7 O prazo de que trata o item 4.1.5 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

4.1.8 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 4.1.5, implicara na
decadéncia do direito & contratac@o, sem prejuizo das penalidades previstas no item 10.0 deste
edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

4.1.9 Os documentos de habilitacdo solicitados deverdo estar em vigor na data prevista para
abertura dos envelopes, sob pena de inabilitagéo.

4.2 O envelope N° 02 devera conter:

a) Proposta Financeira (ANEXO II), cotando o preco expresso em moeda corrente nacional, com
até duas casas decimais apds a virgula (valor unitario), assinada pelos proponentes ou seus
procuradores constituidos, sem entrelinhas, emendas ou rasuras, onde deverdo estar incluidos
todos os custos com material e servicos.

b) Planilha de Custo, contendo discriminacao geral dos itens conforme modelo (Anexo V), com
assinatura do representante legal.

4.2.1 O prazo de validade da proposta é de 60 dias a contar da data aprazada para a sua entrega.

4.2.2 Nao havendo compatibilidade entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os valores
unitarios para fins de julgamento dos itens cotados.

TP 27_contratacao_servicos_seguranca_medicina_trabalho.doc



Pag. 7 de 18

4.2.3 Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.

5.0 DO JULGAMENTO

5.1 Esta licitagdo sera processada e julgada com a observancia do previsto nos artigos 43 e 44 e
seus respectivos incisos e paragrafos da Lei n° 8.666/93, observando, para julgamento, o critério
de Menor preco - Global.

5.2 Serdo desclassificadas as propostas com precos excessivos ou que, apds analise da
Comissao de Licitagdo, contiverem precos manifestamente inexequiveis. Neste caso, antes da
desclassificacdo, a Comissdo de Licitacdo marcara, por escrito, o prazo de 05 (cinco) dias
corridos para que a Proponente prove, por escrito, a compatibilidade dos precos com o0s
praticados no mercado e com o preco atualizado do or¢camento anexo ao edital. Se a justificativa
nao for aceita, efetivar-se-a a desclassificacéo.

5.3 Serdo também desclassificadas as propostas que contiverem condi¢cdes de pagamento e de
execucao diferentes das estipuladas neste edital, bem como as que oferecerem reducdo de
precos sobre a proposta mais barata ou contrariarem a legislacdo vigente.

6.0 CRITERIO DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, depois de estabelecido o disposto no § 2°
do art. 3° da Lei n° 8.666/93 e nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, sera utilizado
sorteio em ato publico, com a convocacgéo prévia de todos os licitantes.

6.2 Entende-se por empate, aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem qualificada.

6.3 Para efeito do disposto acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
declarado vencedor;

b) Nao ocorrendo a contratagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte na forma da
letra “a” acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese
do descrito no Item 6.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no Item 6.2, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.4 Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no Item 6.3, o objeto licitado sera
declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

6.5 O disposto neste ltem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

6.6 A verificagcdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital, assim como o
julgamento e classificacdo serdo devidamente registrados na ata de julgamento.
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6.7 Apos a validade da proposta (60 dias), a contratagdo podera ser feita com o licitante vencedor,
desde que esse confirme, por escrito, seu interesse em estabelecer a contratagdo nos moldes
previstos neste edital.

7.0 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

7.1 Somente serdo aceitas as propostas cujo pre¢co global ofertado e valores unitarios néo
excedam o limite de 10% (dez por cento) do valor estimado pelo Municipio.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade como este
Edital, bem como com precos unitarios e/ou global superestimados ou inexequiveis.

8.0 DOS RECURSOS

8.1 Em todas as fases da presente licitacdo serdo observadas as normas previstas nos incisos,
alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

9.0 DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1 Esgotados todos 0s prazos recursais, a Administragdo convocara o vencedor para, no prazo
de até cinco dias, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas no art. 81, da Lei n°® 8.666/93.

9.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo,
desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item
anterior.

9.3 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocara os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, em igual
prazo e nas mesmas condi¢cfes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos
atualizados pelo critério previsto neste edital, ou entdo, revogard a Licitacdo, sem prejuizo da
aplicacdo da pena de multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato,
e mais a suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo no prazo de 2 (dois) anos.

9.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo e com anuéncia da contratada, até atingir o prazo limite de
60 (sessenta) meses nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666-93.

10.0 DAS PENALIDADES:

10.1 Na execucdo do contrato poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades a Contratada,
admitindo-se a ampla defesa e o0s recursos previstos em Lei:

a) Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais tenha
concorrido;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado a 10 (dez) dias, apds o qual sera
considerado inexecuc¢éao contratual;

¢) Multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugéo parcial do contrato, cumulada com a pena

de suspenséao do direito de licitar e o impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo de 01
(um) ano;
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d) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, cumulada com a pena
de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo de 02
(dois) anos;

10.2 As multas serdo calculadas sobre o montante inadimplido do contrato;
11.0 DA EXECUCAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 Esgotados todos o0s prazos recursais, a autoridade superior homologara a presente Licitacao,
firmara contrato e notificard o licitante vencedor, ficando este obrigado a executar o objeto, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 81 e 87, | a
IV, 8 1.°. a 3.°. da Lei Federal 8.666/97 e 8.883/94, de acordo com as seguintes condi¢bes:

a) O Licitante vencedor tera o prazo de 03 (trés) dias, contados da emisséo da Ordem de
Servico a ser expedida pelo Municipio, para iniciar os servicos.

11.2 A forma de pagamento sera mensal, até o 7° dia utili do més subseqliente ao vencido,
mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, com visto do servidor responsavel.

11.3 Os servicos deverao ser prestados em instalacdes proprias do licitante vencedor, localizadas
na sede do Municipio de Marau, dentro do perimetro urbano, e devera implantar os programas
constantes do objeto, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.

11.4 Caso a licitante vencedora tiver como sede cidade que nao seja a do domicilio da
Contratante, aquela deverd manter consultério nesta cidade, para realizacdo de Atestados de
Saude Ocupacional (ASQO’s), disponibilizando seus servigos durante o horério de expediente da
Prefeitura Municipal de Marau.

11.5 Quando do pagamento, serd retido, do valor da contratacdo, o ISSQN incidente, bem como o
Imposto de Renda, conforme legislagdo vigente, além do percentual de 11% (onze por cento),
para repasse ao INSS.

11.6 O licitante vencedor devera, obrigatoriamente, fornecer as Notas Fiscais de Fatura, em
local de facil visualizacao, a identificagdo do presente Processo Licitatério TP n° (27/2009), a fim
de acelerar o tramite de recebimento dos produtos e posterior liberacdo do documento fiscal para
pagamento.

11.7 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura deverd ser o mesmo da
documentacédo apresentada no processo licitatério.

11.8 Em anexo a Nota Fiscal de Fatura, a Contratada devera apresentar:

a) Os documentos referidos no item 1.18.

b) Prova de sua regularidade para com a Instrugdo Normativa 03/2005, apresentando o0s
Programas de prevencdo do trabalhador LTCAT, junto com uma declaracdo da quantidade de
funcionarios sujeitos a aposentadoria especial. Estas informa¢fes s&o necessarias para o
Municipio saber se a retencdo de INSS é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicdo de
aposentadoria especial.

11.9 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo INPC do

periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensard a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.
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12.0 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

12.1 Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n. 8.666-93, sera
concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante requerimento da contratada,
desde que suficientemente comprovado o desequilibrio de forma documental. N&o sera objeto de
reequilibrio econémico-financeiro a incidéncia de dissidio coletivo

12.2 No caso da execugdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido
reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio
econdmico-financeiro, tendo como indexador a variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor).

13.0 DO CONTRATO
13.1 No contrato deverdo constar as seguintes obrigacdes da Contratada:

a) Executar o servigco de modo satisfatdrio e de acordo com as determinacdes do Municipio;

b) Responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por
sua culpa ou dolo;

c) Cumprir as Portarias e Resolu¢des do Municipio;

d) Arcar com as despesas referentes aos servicos objeto da presente licitagdo, inclusive os
Tributos Municipais, Estaduais e Federais incidentes sobre os servicos prestados;

e) Manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
compativeis com a obrigacdo assumida;

13.2 Podera ocorrer a rescisao do contrato, independentemente da conclusdo de seu prazo, nos
seguintes casos:

| - Por mutuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hip6tese, o
valor dos servicos que executar até a data da ordem de paralisacdo dos mesmos, excluindo o
montante das multas a pagar.

Il - Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sem gue seja compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado
a responder por dnus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a CONTRATADA,
excluindo o montante das multas a pagar.

Il - Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem que
assista a CONTRATADA direito a indenizac@o de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes
situacoes:

a) Nao cumprir quaisquer das obrigagfes assumidas;

b) N&o recolher, no prazo determinado, as multas impostas;
¢) Abandono dos servicos;

d) Manifesta deficiéncia do servigo prestado;

e) Falta grave a juizo do Municipio;

f) Faléncia ou insolvéncia; e,

g) Nao der inicio aos servigos no prazo previsto.

14.0 DA FISCALIZACAO:

14.1 A Secretaria Municipal da Administracdo, Fazenda e Planejamento acompanhara e
fiscalizara pelo cumprimento de todas as disposi¢des e obriga¢des do presente contrato.
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14.2 O CONTRATANTE podera determinar a realizagao de fiscalizagdo continua ou temporaria através
de auditoria médica, visando a protecdo dos usuarios dos servicos, sugerindo as providéncias para
sanar possiveis lacunas ou falhas no atendimento, informando as sugestfes para a Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

14.3 A fiscalizacdo sobre todos os termos do presente contrato, a ser exercida pelo CONTRATANTE,
ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso ou deficiéncia nos servicos ndo
Ihe implicara na co-responsabilidade.

15.0 DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 A despesa decorrente do fornecimento, objeto desta licitacdo, correrd a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentéria:
Descri¢do da Despesa
Orgéo Despesa Projeto Céd. Cat. Econ. Cat. Econ6mica

SECR. MUN. DE % = SERVIGOS MEDICO-
MANUTENCAO DAS ACOES
ADMIN., FAZENDA 03 01 11331 4 2 10 DE SEGURANCA NO TRA 339039500000 |HOSPIT.,ODONTOL.LABO

PLANEJ. RAT.
Cdédigo Reduzido da Despesa Fonte de recurso Descri¢cdo da Fonte Recurso
2225 1 Recurso Livre

16.0 DISPOSICOES GERAIS

16.1 N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer disposi¢do do presente
Edital.

16.2 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora do prazo e local neste
Edital.

16.3 S0 terao direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagfes ou recursos, assinar
atas e contratos, os licitantes ou seus procuradores e os membros da Comisséo Julgadora.

16.4 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentacéo, ndo serdo admitidos a licitagdo
0s participantes retardatarios.

16.5 Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitacdo constardo as clausulas necessarias
previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na forma determinada nos artigos 77 a 79
da Lei n° 8.666-93.

16.6 Fazem parte integrante deste edital o Anexo | (Minuta de Contrato), o Anexo Il (Proposta
Financeira), Anexo lll (Declaracdo abrindo méo prazo recursal), Anexo IV (declaragdo menores) e o
Anexo V (Planilha de Custos).

16.7 Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 7:30 as 13:30 horas, na
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento (Setor de Licitagfes), sita a Rua Irineu
Ferlin, 355, Marau - RS, ou pelo fone (54) 3342 9520/9500.

16.8 Todos os interessados poderdo obter copia do presente edital pela Internet através do site:
www.pmmarau.com.br ou retird-la junto ao Setor de LicitagBes desta Prefeitura, quando serdo fornecidos
também os projetos e memoriais da(s) obra(s) em arquivos magnéticos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Marau, RS, 10 de Setembro de 2009.

Prefeito Municipal de Marau

Sec. Mun. Adm, Fazenda e Planejamento Departamento Juridico
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ANEXO |

MINUTA DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVIGOS

Que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE MARAU, Pessoa Juridica de Direito
Pdblico Interno, CNPJ n.°. 87.599.122/0001-24, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na cidade de
Marau - RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Marau VILMAR PERIN ZANCHIN,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Francisco Sa, n° 86, nesta cidade de Marau — RS,
neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE, e (.............. ), inscrita no CNPJ sob n°
.................. , com sede na .........., em ....... neste ato representada por (..............), doravante
denominada CONTRATADA, com base no resultado do julgamento da Licitacdo — Modalidade Tomada
de Precos n° 27/2009, nos termos constantes neste instrumento.

Clausula 1.2, - O presente contrato tem por objeto Contratagdo de Empresa prestadora de Servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho para realizacdo dos Programas de PCMSO, PPRA, PPR, LTCAT,
PPA e o ASO’s dos servidores Municipais , a ser realizado pela CONTRATADA em regime de
empreitada global, conforme descrito abaixo:

§ 1° O Licitante Vencedor devera implantar e executar os seguintes programas, considerando que
0 numero aproximado de Servidores da Prefeitura Municipal de Marau é de 1065 em
(03/08/2009), CNAE — 84.11-6 — Grau de Risco 1:

- PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional;

- PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais;

- PPR — Programa de Prote¢&o Respiratoria;

- LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;

- PPA — Programa de Protecéo Auditiva;

- ASO'’s — Atestados de Saude Ocupacional (admissional, demissional e periédico);

- Assessoramento em Mapa de Riscos, PPP — Perfil Profisiografico Previdenciario,
Reclamat6ria Trabalhista, Reabilitacdo Profissional requisitada pelo INSS, EPI's (Equipamentos
de Protecao Individual),Cursos, Palestras, Treinamentos relacionados com a area.

§ 2° Para a prestacéo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE:

| — Servigo de Médico do trabalho:

a) Para realizacdo de avaliagdes clinicas, de necessidade do municipio, mediante
solicitag&o, durante o expediente da prefeitura.

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar uma junta Médica, de no minimo 03 (trés)
médicos para avaliacdo de Atestados para Portadores de Deficiéncia, para fins de concurso
publico, quando houver.

Il - A CONTRATADA apresentard mensalmente ao CONTRATANTE, até o segundo dia
util do més subseqiente ao da prestacao dos servigcos, como condi¢do de pagamento:

a) Emisséo de relatérios mensais, contendo o nome do servidor, os exames clinicos e
laboratoriais pendentes e realizados no més.

§ 3° Todas as despesas necessarias para implementacdo do assessoramento, programas e
servicos constantes do objeto, correrdo por conta da Licitante vencedora, salvo eventuais
despesas decorrentes da solicitagdo dos equipamentos, tais como: bomba, tubos calorimétricos,
monitores ambientais, 0s quais correrdo por conta do Municipio Contratante.

§ 4° Todos os servicos ora contratados serdo prestados mediante encaminhamentos da
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

§ 5° A selecdo dos profissionais que prestardo o0s servicos caberid exclusivamente a
CONTRATADA, reservando-se o CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer
profissional, por motivo de melhor qualificacdo dos servigcos prestados, sempre que o mesmo for
considerado insatisfatério.
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§ 6° A vigéncia do contrato serd por 01 (um) ano, a partir de sua assinatura e emissdo da Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado na forma da Lei, até atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses.

§ 7° Além da méo de obra, cabe & CONTRATADA o fornecimento do material e equipamentos
necessarios a sua boa execucao.

§ 8° Os materiais a serem fornecidos e o0s servigos a serem executados deverdo seguir rigorosamente
o memorial descritivo fornecido junto com o Edital, que faz parte integrante deste contrato.

Clausula 2.2, - A CONTRATADA, ndo sera admitida subempreitada, obrigando-se a executar os
servicos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar, sob todos os
aspectos, a seguranca e o interesse publico.

Clausula 3.2. - O CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servigos, avaliagdo da qualidade do
material utilizado e a observagéo das especifica¢des, através do Departamento de Recursos Humanos
da Municipalidade ou outros peritos formalmente indicados pela mesma, conforme disposto no
instrumento convocatorio.

§ 1° — Fica designado por parte do CONTRATANTE a Técnica em Seguranca do Trabalho , MTE n°
RS/001024-3, como servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servi¢cos constante
no Edital de Tomada de Precgos n° 27/2009.

§ 2° - Também caberd ao CONTRATANTE, a fiscalizacdo dos aspectos legais, trabalhistas e
previdenciarios;

§ 3° - A CONTRATADA designa como seu preposto 0 Sr. (............ ) P , assegurando, sob
pena de responsabilidade, que 0 mesmo preenche as condi¢fes fixadas no instrumento convocatério.

Clausula 4.2, - O preco global a ser pago pelo CONTRATANTE pelos servigos objeto do presente
instrumento, sera de R$ (....... ), sem gue incida sobre 0 mesmo qualquer reajuste.

§ 1° Em anexo a Nota Fiscal deverd a CONTRATADA apresentar:

a) mensalmente, até o segundo dia Gtil do més subseqliente ao da prestacdo dos servigos, como
condicdo de pagamento emissdo de relatérios mensais, contendo o nome do servidor, 0s exames
clinicos e laboratoriais pendentes e realizados no més, para langamento no PPP.

b) Prova de sua regularidade para com a Instrucdo Normativa 03/2005, apresentando os
Programas de prevencgéo do trabalhador LTCAT, junto com uma declaracdo da quantidade de
funcionarios sujeitos a aposentadoria especial. Estas informacdes sdo necessarias para o
Municipio saber se a retencdo de INSS é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicdo de
aposentadoria especial.

§ 2° Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo INPC do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

§ 3° Devera constar obrigatoriamente em cada Nota Fiscal emitida, a identificagdo do Processo
Licitatério (TP 27/2009).

Clausula 5.2, - A CONTRATADA devera facultar o livre acesso do representante e/ou peritos do
CONTRATANTE em suas instalacdes, bem como a todos os registros e documentos pertinentes a
execucdo ora contratada, sem que tal fiscalizagdo importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por
parte do CONTRATANTE.

Clausula 6.2, — A CONTRATADA ter4 o prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste
termo para a entrega a completa implementacdo dos servigos, sob pena de pagar multa de 01% (um
por cento) do valor contratado por dia de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), que serao
retidos do pagamento a ser efetuado.

Clausula 7.2, - A CONTRATADA compromete-se a refazer, as suas custas, parcial ou totalmente, os
servicos ora contratados, caso os apresentados ndo atendam aos critérios basicos legalmente
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estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento e o Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura;

Clausula 8.2. — Cabera & CONTRATADA cumprir as Portarias e Resolu¢gbes do Municipio, e ainda
responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua culpa
ou dolo, bem como indenizar imediatamente os que eventualmente venha causar as instalacdes,
prédios, mobiliario, maquinas e todos os demais pertences do CONTRATANTE e a de particulares,
ainda que involuntarios, praticados por seus funcionarios;

Clausula 9.2, Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relagcdo ao quadro
de pessoal que prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e indeniza¢c6es de
qualquer espécie, que 0s mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o
CONTRATANTE;

§ 1° - Ao CONTRATANTE é reservado o direito de exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do
contrato, a comprovacdo de regularidade dos referidos encargos, sendo que a CONTRATADA
obrigatoriamente devera anexar junto a Nota Fiscal copia da Sefip, FGTS e GPS da empresa do més
em referéncia.

§ 2 — A CONTRATADA obriga-se o cumprimento do disposto no Inciso XXXII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Clausula 10.2. - A selecdo dos profissionais que prestardo os servicos cabera exclusivamente a
CONTRATADA, reservando-se o CONTRATANTE o direito de pedir a substituicAo de qualquer
funcionario, por motivo de melhor qualificacdo dos servicos prestados, sempre que o mesmo for
considerado insatisfatorio.

Paragrafo Unico — A fiscalizagdo sobre todos os termos do presente contrato a ser exercida pelo
CONTRATANTE, ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso nesta tarefa,
néo lhe implicard co-responsabilidade pela eventual execuc¢éo incorreta dos servigos.

Clausula 11 - Na vigéncia do Contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampla defesa e os recursos previstos em Lei.

a) — Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais tenha
concorrido.

b) — Aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos seguintes casos:

| - Quando os servi¢os ndo forem executados de acordo com as especificacfes da proposta ou,

Il — Quando ndo corrigir deficiéncia ou nado refazer servigos solicitados pelo CONTRATANTE, em
tempo habil, acertado pelos responsaveis técnicos da obra.

¢) — Suspensao do direito de licitar, num prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da
falta.

d) — Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar nos casos de falta grave.

§ 1° — Para efeitos da aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula, fica a exclusivo critério do
CONTRATANTE a definicdo do que sejam “pequenas irregularidades”, “gravidade da falta” e “falta
grave”.

§ 2° — No caso de aplicagdo de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida
sancéo, tendo ela o prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a
importancia a Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresentagdo de comprovante do
recolhimento, para liberacdo do pagamento da parcela que tiver direito.

Clausula 12 — Além das condi¢des previstas nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
futuras, o presente contrato podera ser rescindido, mediante termo préprio, na ocorréncia das
seguintes situacdes:

a) — Por mutuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hip6tese, pela
execucdo até a data da ordem de paralisacdo dos mesmos, excluindo o montante das multas a pagar.
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b) — Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que
seja compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado a responder
por 6nus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a CONTRATADA, excluindo o
montante das multas a pagar.

c) — Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacado judicial ou extrajudicial, sem que assista a
CONTRATADA direito de indenizacéo de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes situacoes:

| — Nao cumprir quaisquer das obrigacdes assumidas;

Il — Nao recolher, no prazo determinado, as multas impostas;

Il — Abandono ou sublocacgéo total ou parcial do servico;

IV - Manifesta deficiéncia do servico;

V - Falta grave ao Juizo do Municipio;

VI - Faléncia ou insolvéncia;

VIl - Nao der inicio as atividades no prazo previsto.

Clausula 13 - A entrega de documentos e/ou missivas trocadas entre a CONTRATANTE e
CONTRATADA sera efetivada, via de protocolo, Unica forma, aceita como prova de entrega, por
ambas as partes, durante o periodo de vigéncia deste Contrato.

Clausula 14 - As despesas e custeio das obras, objeto deste contrato serdo subsidiadas com recursos
consignados nas seguintes Rubricas Orcamentarias.

Descri¢do da Despesa \

Lote Orgéo Dotagéo Projeto/Atividade Céd.Cat Econ Cat. Econémica
SERVICOS
SECR. MUN. DE X ~ -
MANUTENCAO DAS ACOES MEDICO-
1 ADMIIL\ILAT\‘,AE%ENDA 0301 11331 4 2 10 DE SEGURANCA NO TRA 339039500000 HOSPIT.,ODONTOL
) .LABORAT.
Lote Coédigo Reduzido da Despesa Fonte de recurso Descri¢do da Fonte Recurso
1 2225 1 Recurso Livre

Clausula 15 - Aplica-se ao presente contrato, no que couberem, as disposi¢des da Lei 8.666, de 21 de
julho de 1.993, com as altera¢des introduzidas pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1.994, e os
dispositivos da licitagdo modalidade Tomada de Precos n.°. 27/2009.

Paragrafo Unico - Resta estabelecido o Foro da Comarca de Marau - RS, o competente para dirimir
quaisquer davidas ou controvérsias advindas desta relacao.

Para todos os fins e efeitos de direito, 0os contratantes declaram o presente contrato
nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenca de duas testemunhas, em 03 vias
de igual teor e forma.

Marau (RS), ..cooveeeeeiiiiiiiiiiiieee,
..................................................... Vilmar Perin Zanchin
Contratada Contratante
Testemunhas: 12 - 22 -
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PROCESSO N° 2051/2009 TOMADA DE PRECOS N° - 27/2009

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

Contratacdo de Empresa prestadora de Servi¢cos de Seguranca e Medicina do Trabalho
pararealizacdo dos Programas de PCMSO, PPRA, PPR, LTCAT, PPA e 0 ASQO’s dos

servidores Municipais

Fornecedor

Endereco CEP
CNPJ Municipio UF
Fone/Fax E-mail

Pela presente, solicitamos a V.Sas. que nos seja enviada proposta para o

fornecimento dos servicos e ou materiais conforme segue:

Lote |Item| Un Qt | Cad. Descricdo

Valor més.

Total (R$)

1 1 | meses| 12 | 897 | Prestacédo de Servico de Engenharia de Seguranga e
Medicina de Trabalho

Data de entrega da Proposta: 29/09/09 - até as 09:00 horas.

Valor Total da Proposta (12 meses): R$
(

Entrega e Condi¢bes conforme Edital.

Representante Legal
assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS
PROCESSO N° 2051/2009 TOMADA DE PRECOS N° - 27/2009

ANEXO Il
(MODELO)

DECLARACAO

(Anexar ao envelope n° 01 documentacgéo)

A Empresa :

inscrita no CNPJ N° . . / - declara para os devidos fins que abre

m&o expressamente do prazo recursal, previsto no art. 109 da Lei de Licitacdes,
referente a fase de Habilitacdo se habilitado for, no Edital de Tomada de Pre¢o n°

27/2009 promovido pela Prefeitura Municipal de Marau.

Em, / /

Representante Legal
Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU/RS
PROCESSO N° 2051/2009 TOMADA DE PRECOS N¢°- 27/2009

ANEXO IV
(MODELO)

A Comisséo de Licitacdes

DECLARACAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do
procedimento licitatério sob a modalidade de Tomada de Pre¢o n° 27/2009, em
cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal de que né&o
possuimos em nosso quadro funcional, pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

,em de de 2009.

CGC/CNPJ:

Razao Social:

Representante Legal
Assinatura

TP 27_contratacao_servicos_seguranca_medicina_trabalho.doc



